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Modulo Segnalazioni 
Parità di genere e rispetto nell’ambiente di lavoro 

Compilare il modulo e inserirlo nelle cassette per le segnalazioni presenti negli antibagni delle sedi di 360 

progettazione. Il modulo è scaricabile online; la copia cartacea è disponibile vicino alla cassetta. 

Riferimenti del Comitato Guida 

Livorno e Pisa: Ing. Emanuela Marrone | Pontedera e Roma: Elisa Dainelli 

Data di compilazione: ____ / ____ / ______ 

Oggetto e tipologia della segnalazione 

È possibile indicare più voci. 

☐ Abusi, molestie o linguaggio inappropriato 

☐ Discriminazioni     ☐ Parità di genere     ☐ Suggerimenti 

☐ Violazioni del sistema di gestione UNI/PdR 125 

Descrizione dei fatti o del suggerimento 

Data o periodo dell’evento: __________________________________________________ 

Sede, luogo o contesto: ______________________________________________________ 

Descrivere cosa è accaduto o la proposta, riportando le informazioni utili. 

  

  

  

  

Ulteriori informazioni 

Persone coinvolte o testimoni (facoltativo) 

  

Documenti o altri elementi utili (facoltativo) 

  

Necessità immediate a tutela della persona e proposte 

Se applicabile, indicare le necessità o gli interventi suggeriti. 

Esempi: supporto psicologico o legale; modifiche temporanee di sede, mansioni o postazioni; separazione temporanea o 

allontanamento preventivo dalle persone coinvolte. 

  

  

Recapiti per un eventuale contatto 

Nome e cognome (facoltativo): ________________________________________________ 

Recapito (facoltativo): ________________________________________________________ 

Inserire solo informazioni pertinenti alla segnalazione. Se necessario, allegare un foglio aggiuntivo. 


